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1 Apresentacéao

Este documento trata da concepcdo e elaboracdo do Curso Técnico em Guia de Turismo
Integrado ao Ensino Médio na modalidade de Jovens e Adultos. A organizagdo curricular esta
explicitada no Documento Base do Proeja, em conformidade com a legislagdo sobre
EJA (Parecer CNE/CEB n°11/2000 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2000) e fundamentada nos
principios do curriculo integrado. Além disso, est4 presente como marco orientador desta
proposta, as decisdes institucionais explicitadas no Projeto Politico-Pedagdgico Institucional,
traduzidas nos objetivos, na funcéo social desta instituicdo e na compreensao da educacao
como uma pratica social. Em consonancia com a funcdo social do Ifes, esse curso se
compromete a promover formacdo humana integral por meio de uma proposta de educacao
profissional e tecnol6gica que articule ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a
formacdo do profissional-cidad@o critico-reflexivo, competente técnica e eticamente e
comprometido com as transformacdes da realidade na perspectiva da igualdade e da justica

social.

Outros documentos foram tomados como embasamento legal deste projeto a saber: As
Deliberagbes Normativas n® 426 e n° 427/2001 do Ministério do Turismo/ EMBRATUR, o
Decreto 946/1993, Orientacdo Normativa n°06/2011, Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio - Resolugédo n°06/2012, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio — Resolug¢do n°02/2012, Lei n°8.623/1993, Regulamentacdo
da Profissdo de Guia de Turismo - Portaria N°27 de 30 de janeiro de 2014, Lei do Turismo
n°11.771/2008 (Politica Nacional de Turismo), , Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos —
Resolugdo CNE/CEB n°04/2012, Regulamento da Organizacdo Didatica do Ifes (atualizado
em 2011) e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB n°® 9394/96.

1.1. Identificac&o e local de funcionamento do curso proposto

1.1.1 — Curso: Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio na modalidade de

Jovens e Adultos

1.1.2 - Eixo Tecnoldgico: Turismo, Hospitalidade e Lazer
1.2. Diplomas e Certificados

1.2.1 — Habilitagc&o: Técnico em Guia de Turismo

Carga Horaria — 2.400h



Estagio N&o Obrigatério — 300h

1.3. Periodicidade de oferta: o curso sera ofertado semestralmente

1.4. Duracéo do curso: 3 anos e meio

1.5 Quantidade de vagas: 40 (quarenta) vagas por semestre

1.6. Turno: Noturno

1.7. Tipo de matricula: a matricula no curso sera efetivada por médulos.

1.8. Local de funcionamento:Ifes Campus Vitéria — situado na Avenida Vitéria, 1729
Jucutuquara — Vitéria ES — 29040-780

1.9. Formas e requisitos de acesso:

O acesso ao Curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio na modalidade
de Jovens e Adultos podera ser feito através: processo seletivo, aberto ao publico de acordo
com edital especifico, para o primeiro periodo do curso; ou transferéncia/reop¢éo de curso, de
acordo com o Regulamento da Organizacao Didatica (ROD).

A inscricdo para o processo seletivo deste curso estard aberta aos candidatos que
preencherem os requisitos abaixo:

e Ter idade minima de 18 anos ou a completar até o dia da matricula;

e Possuir 0 Ensino Fundamental completo ou conclui-lo até a data da matricula;

e Nao ter concluido o Ensino Médio.

O Processo Seletivo sera realizado em 04 (quatro) etapas:

o Palestra Informativa: com o objetivo de esclarecer e orientar aos candidatos sobre
0s cursos Proeja. A participacdo nesta Palestra tera carater classificatorio, nao
implicando na eliminacdo do(a) candidato(a) caso ele néo participe da mesma;

e Analise S6cio Educacional: com carater classificatorio;

e Prova Objetiva: Com questdes de Lingua Portuguesa e Matematica, abordando

conteludos do Ensino Fundamental. Tera carater classificatorio.



2 Organizacao didéatico pedagdgica
2.1 Concepgdao e Finalidade

O Proeja enquanto politica de universalizacdo da educacao basica e de acesso aos que foram
excluidos dos processos educativos na faixa etaria considerada “regular’, € uma acao
educativa que deve ser tratada com o padrdo de qualidade estabelecido nas demais ofertas,

de forma publica, gratuita, igualitaria e universal.

Para tanto, se faz necessario que essa préatica seja assumida por todos os envolvidos no
projeto do Curso Técnico em Guia de Turismo, na forma integrada ao Ensino Médio, na
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) como um campo de conhecimento
especifico, o que implica investigar as reais necessidades de aprendizagem dos sujeitos
estudantes: como esses alunos produzem seus conhecimentos adquiridos, suas logicas,
estratégias e taticas de resolver situacdes e enfrentar desafios; como articulam os
conhecimentos prévios produzidos no seu estar no mundo aqueles disseminados pela cultura
escolar; como interagem, como sujeitos de conhecimento. O corpo docente deve nessa
relacdo com os alunos buscar mdultiplas formas de ensinar, sempre reinventando suas praticas

pedagégicas.

Segundo o Documento Base do Proeja (BRASIL, 2007), a EJA é formada por sujeitos
marginais ao sistema, sendo eles negros, quilombolas, mulheres, indigenas, jovens, idosos,
desempregados, subempregados, trabalhadores informais, excluidos tanto do ponto de vista
econdmico, como social e cultural. Tais sujeitos tém na oferta desse curso a possibilidade de
reintegrarem-se a sociedade, podendo, entéo, livrar-se dos processos de inclusdo precaria e
subordinada aos ditames do mercado, sentindo-se, assim, portadores do direito social e

subjetivo a educagao.

A garantia do acesso, permanéncia e do direito a aprender deve vir acompanhada de um
processo formativo que integre as dimensdes fundamentais do existir e que prepare o aluno
para enfrentar os grandes desafios postos pela sociedade, no sentido de pensar de forma
critica e ética um novo modelo civilizatorio, em que o ser humano seja o centro, ndo o capital.
Sendo assim, propde-se uma formacgéo que integre uma educacdo basica de nivel médio a
formacéo profissional, possibilitando ao educando condi¢bes de pensar e de agir em favor da
sua emancipacao laboral e intelectual. Tal perspectiva tem por base o conceito de integracao,

remetendo o termo integrar.
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[...] ao seu sentido de completude, de compreenséo das partes no seu todo
ou da unidade no diverso, de tratar a educagdo como uma totalidade social,
isto é, nas mudltiplas mediacBes histéricas que concretizam 0s processos
educativos [...]. Significa que buscamos enfocar o trabalho como
manual/trabalho intelectual, de incorporar a dimensao intelectual ao trabalho
produtivo, de formar trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e
cidadaos (CIAVATTA, 2005, p. 89 apud BRASIL, 2007, p. 22).

Nesse sentido, 0 que realmente se pretende € a formag¢do humana, no sentido lato, com
acesso ao universo de saberes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos produzidos
historicamente pela humanidade, integrada a uma formacdo profissional que permita
compreender o mundo, compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria das
proprias condicdes de vida e da construcdo de uma sociedade socialmente justa. A
concepcgao de formacado que temos, portanto, é aquela que se faz na vida e para a vida e ndo
de um treinamento ou mero adestramento para uma qualificacdo ou profissdo em vista ao
mercado de trabalho. Dessa forma, concordamos com o Documento Base do Proeja (2007),
quando afirma que o processo formativo ndo pode subsumir a cidadania a inclusdo no
mercado de trabalho, mas assumir a formac&o do cidaddo que produz, pelo trabalho, a si e ao

mundo.

A formacdo humana que deve ser construida com os sujeitos jovens e adultos (com eles e
nao para eles) implica pensar um arcabouco reflexivo que ndo atrele mecanicamente
educacdo-economia, mas que contemple uma politica publica de educacgdo profissional
integrada com a educacédo basica para jovens e adultos como direito (PAIVA, 2004), em um
projeto nacional de desenvolvimento soberano frente aos desafios de inclusdo social,
globalizacdo excludente, da precarizacdo do mundo do trabalho, empobrecimento da maioria
da populacdo brasileira, aumento da fome e da miséria, desemprego, baixos salarios,
poluicdo, consumo alienado e irresponsavel, destruicdo dos ecossistemas e da diversidade
das formas de vida do planeta, aumento da violéncia e banalizagdo da vida. Uma educacao
que prepare 0s sujeitos jovens e adultos para serem sujeitos da histéria e construtores de um
outro mundo possivel, ancorado em um outro projeto civilizatério, em um novo ethos em que o

capital ndo seja o centro e sem o ser humano.

A partir dessa fundamentacéo teorica, o presente projeto visa a implementagdo do Curso
Técnico em Guia de Turismo, na forma integrada ao Ensino Médio, na modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) em atencdo as necessidades de institucionalizar a
integracé@o da educacao profissional ao ensino médio na modalidade de educacgéo de jovens e

adultos.
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Nesse sentido, o Projeto de Curso em questao tem como objetivo contribuir com a supressao
de uma demanda historica, pois a educacgéo de jovens e adultos, durante um longo periodo da
sua histéria foi tratada pelo Estado, com politicas compensatoérias de curto prazo,
descaracterizando as particularidades desde grupo e focadas principalmente na questdo da
alfabetizac&o de jovens e adultos.

A articulagdo da sociedade por meio de féruns de educadores de EJA e o aumento da
demanda social por politicas publicas afirmativas do Estado para esse segmento da
sociedade, desencadeou discussdes que se concretizaram no Decreto n° 5.478 de 24/06/2005
gue institucionaliza na Rede Federal o Proeja. Assim, apds a sua publicacdo, o decreto passa

ser questionado pela rede e pelos profissionais da area, desencadeando debates.

Em resposta a pressdo da sociedade organizada o decreto n° 5.478, de 24/06/2005 foi
revogado e promulgado o Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006 que passa a denominagao
para Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educacgdo Basica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos e fundamenta a integracdo entre trabalho,
ciéncia, técnica, tecnologia, humanismo e cultura geral. Segundo o Documento Base do

Proeja algumas das principais mudancas foram:

[...] a ampliacéo da possibilidade de adoc¢ao de cursos Proeja em instituicoes
publicas dos sistemas de ensino estaduais € municipais e entidades nacionais
de servico social, aprendizagem e formacéo profissional vinculadas ao
sistema sindical e a ampliagdo de sua abrangéncia, possibilitando também a
articulacéo dos cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores com
ensino fundamental na modalidade EJA (BRASIL, 2007, p.4).

Atendendo as diretrizes e concepgdes dos Institutos Federais, de justica social, equidade,
competitividade econdmica e geracdo de novas tecnologias, o Instituto Federal do Espirito
Santo, vem por meio deste projeto implementar o Curso Técnico em Guia de Turismo, na
forma integrada ao Ensino Médio, na modalidade de Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA),
com a perspectiva de promover novos caminhos para a educacdo de jovens e adultos e a
educacéo profissional e atender as politicas publicas em educacédo para incluséo social e de

formacéo da cidadania participativa.



12

2.2 Justificativa

O presente projeto visa & implementacdo do Curso Técnico de Guia de Turismo Integrado ao
Ensino Médio de Jovens e Adultos em atencdo as necessidades de institucionalizar a
integracdo da educacao profissional ao ensino médio na modalidade de educacgéo de jovens e
adultos.

Pensar uma proposta politico-pedagogica para o Curso Técnico de Guia de Turismo
Integrado ao Ensino Médio de Jovens e Adultos € um grande desafio para os sujeitos
envolvidos nesse processo. Desafio posto pela propria especificidade desse publico: jovens

e adultos trabalhadores. Conforme é destacado no Documento Base:

[...] a ampliacdao dos horizontes do PROEJA traz novos desafios para
construcdo e consolidacéo desta proposta educacional que se pretende base
de uma politica de formacao de cidadaos e cidadas emancipados, preparados
para atuacdo no mundo do trabalho, conscientes de seus direitos e deveres
politicos e suas responsabilidades para com a sociedade e o meio ambiente.
(BRASIL, 2007, p.4)

A oferta do Curso Técnico de Guia de Turismo vem corroborar 0s principios norteadores das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, pois
possibilita a “articulagdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territérios
onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas

locais, tanto no meio urbano quanto no campo” (BRASIL, 2012).

A cidade de Vitéria tem sua economia fortemente ligada a economia do estado do Espirito
Santo contribuindo, devido & sua localizagédo estratégica, para a integragdo com o pais e o
mundo. Essa posicdo estratégica da cidade, bem como suas belezas naturais e cultura, a
coloca como potencial turistico de negdcios agregado ao lazer. A infraestrutura urbana e a
gualidade na prestacdo de servigos tém sido destaque, colocando Vitéria entre os 65 destinos
do turismo no pais, e uma excelente oportunidade de promocao de inclusédo social e geragéo

de empregos.

A partir de estudos estatisticos para analise de desenvolvimento da atividade de turismo, €
possivel avaliar os aspectos relacionados as metas estabelecidas para os empregos formais,
arrecadacao de impostos, grau de competitividade, ocupacéo hoteleira, dentre outros, afim de

identificar as necessidades reais e possibilitar o planejamento das acdes.
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De acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE — 2.0) foram
consideradas 8 (oito) atividades ligadas ao Turismo que representam, expressivamente, 0s
gastos dos turistas, a saber:

- Servico de Transporte de Passageiros — locacdo de automoveis com motorista;

- Transporte rodoviario coletivo de passageiros, sob regime de fretamento municipal;
- Hotéis e Apart-hotéis;

- Agéncias de viagens;

- Operadores turisticos;

- Servicos de reservas e outros servigos de turismo nao especificados anteriormente;
- Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas;

- Producéo e promocao de eventos esportivos.

De acordo com o Boletim Turismo em NUmeros 2010, os dados relativos a receita levantados
em 2010 e 2011, demonstram a importancia do setor de Turismo para a economia do
municipio. Em 2011, as atividades de turismo totalizaram uma receita de R$174.069.296,91,

cerca de 29,90% em relagéo a 2010.

Em relagcdo ao mercado de trabalho, as atividades de turismo responderam por 5,2% dos
empregos formais em Vitoria, em 2010. Cerca de 742 novas vagas foram criadas pelas
atividades ligadas ao turismo no mesmo ano, representando um crescimentos de 6,6% em

relacéo a 2009.

De acordo com a Plano Nacional de Turismo (PNT) 2013-2016, do Governo Federal, estima-
se gque para 2022 a atividade de turismo possibilitara a geracao de 3,63 milhdes de empregos,
sendo os principais geradores as atividades relacionadas a hotelaria, agéncias de viagens,
transporte de passageiros, lazer, companhias aéreas, restaurante. Considerando que a
atividade de Turismo € uma atividade econdmica cujo investimento para criacdo de postos de
trabalho é menor, devido a prépria natureza da atividade, pode favorecer a empregabilidade
dos jovens e beneficiarios de programas sociais, contribuindo para o desenvolvimento

econdmico e social.

A partir dos dados apresentados, observamos que o crescimento da atividade do turismo em
Vitéria, e no Estado do Espirito Santo, revela grandes oportunidades de trabalho, com
projecao em curto, médio e longo prazos, e por isso, da-nos a possibilidade de pensarmos na
oferta do Curso Técnico de Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio para Jovens e

Adultos, uma vez que a Portaria n° 27, de 30 de Janeiro de 2013, que estabelece critérios
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para o exercicio da atividade de Guia de Turismo, estabelece no Artigo 10 que “O exercicio
regular da atividade de Guia de Turismo depende de prévia realizacdo de curso técnico de
formacédo profissional e de cadastro junto ao Ministério do Turismo, nos termos do art. 2°,
desta Portaria” (BRASIL, 2013)

Além da obrigatoriedade expressa em lei, percebemos que a viabilidade da oferta do curso
baseia-se no potencial turistico de Vitoria e na necessidade de profissionais qualificados que
contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento da atividade de turismo na capital.

(Boletim Turismo em Numeros — Prefeitura Municipal de Vitoria, 2010-2011)

Outro ponto importante refere-se a necessidade de compreender o Patrimbnio Cultural e
Natural capixaba, brasileiro e também internacional, como possibilidades de também se
entender o papel social que temos em nossa trajetoria de vida. Sabe-se que 0s processos de
humanizacéo ocorrem por meio de media¢des. Nossa relagdo com o mundo é mediada pelo
outro e pelos signos. E no curso das relagdes sociais que os individuos produzem, se
apropriam e transformam as diferentes atividades préaticas e simbdlicas em circulagdo na
sociedade em que vivem e as internalizam como modos de acdo/elaboracdo proprios,

constituindo-se como sujeitos (CHISTE, 2013).

Assim, para o individuo se constituir como ser humano, € preciso que internalize as producdes
humanas que foram sistematizadas na trajetoria da humanidade (o Patriménio Cultural € um
exemplo disso). Do mesmo modo quando nos apropriamos e compreendemos de modo
aprofundado a Natureza, nos conscientizamos do nosso papel de ator na preservacao desse

Patrimonio.

Desse modo, consideramos que o curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino
Médio para Jovens e Adultos trard grandes contribuicdes para a formacdo integral dos
discentes, e por conseguinte, colaborar4 também com o fortalecimento das relagbes que
esses individuos estabelecerdo com as pessoas com quem irdo trabalhar, sejam clientes ou
colegas de trabalho. Eles serdo capazes de propagar as ideias de preservagdo e
conscientizacao relacionadas aos Patriménios Culturais e Naturais e, por meio das relagdes

sociais, ajudarao outras pessoas a realizarem tais reflexdes.



15

2.3 Objetivos

Proporcionar uma formagdo integral ao educando na perspectiva do mundo do trabalho,

articulando as realidades sociais, econémicas, politicas e culturais.

Possibilitar ao aluno uma formacéo que valorize os conhecimentos e experiéncias prévias e
os articule e integre aos conhecimentos teorico-praticos do Curso Técnico em Guia de

Turismo Integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos.

Habilitar o aluno a desenvolver o planejamento, a organiza¢ao, a operacao e a avaliacao de

produtos e servigos inerentes ao Eixo Tecnologico: Turismo, Hospitalidade e Lazer.

Proporcionar o conhecimento e a valorizacdo do Patrim6nio Cultural e Natural capixaba,
brasileiro e mundial a partir da ideia de que esses patriménios referem-se a sofisticadas e
complexas producdes humanas e naturais que precisam ser apropriadas pelos alunos na
perspectiva de uma educacao omnilateral (que considera o homem em suas mudltiplas
determinacdes) e, por conseguinte, favorecer o desenvolvimento de um Turismo sustentavel

e reflexivo.

Promover a pesquisa e extensdo desenvolvendo atividades que estimulem a investigacao e

gerando acdes que contribuam para a comunidade.

2.4. Perfil Profissional de Concluséao

O Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos formado
pelo Ifes campus Vitéria é um profissional capaz de exercer “as atividades de
acompanhamento, orientacdo e transmissdo de informagfes a pessoas ou grupos, em visitas,
excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais, internacionais ou especializadas”,
Conforme Portaria n° 27, de 30/01/2014 (BRASIL, 2014); devidamente cadastrado no

Cadastur — Cadastro dos Prestadores de Servigos Turisticos.

A Portaria n° 27, de 30 de janeiro de 2014, do Ministério do Turismo que regulamenta a
profissdo do Técnico de Guia de Turismo, define que, no exercicio da atividade, o guia de

turismo devera:
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- acompanhar, orientar e transmitir informacdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes

urbanas, municipais, estaduais, interestaduais ou especializadas dentro do territério nacional;
- acompanhar ao exterior pessoas ou grupos organizadas no Brasil;

- promover e orientar despachos e liberacdo de passageiros e respectivas bagagens, em
terminais de embarques e desembarques aéreos, maritimos, fluviais, rodoviarios e

ferroviarios;

- quando possivel, acessar todos os veiculos de transporte, durante o embarque ou
desembarque, para orientar as pessoas ou grupos sob sua responsabilidade, observadas as

normas especificas do respectivo terminal;

- ter acesso gratuito, quando possivel, a museus, galerias de arte, exposi¢cbes, feiras,
bibliotecas e pontos de interesse turistico, quando estiver conduzindo ou ndo pessoas ou
grupos, observadas as normas de cada estabelecimento, desde que devidamente

credenciado como guia de turismo;

- portar, privativamente, a credencial de Guia de Turismo emitida pelo Ministério do Turismo,
em local visivel, de maneira que possibilite a verificacdo de seu nome, idiomas para os quais
possui compreensao, a categoria em que se encontra cadastrado e a validade de sua

credencial; e

- esclarecer aos turistas 0s servigos que prestara e os valores correspondentes, sendo vedada

a cobranca de comissao como condi¢cdo para leva-los a estabelecimentos comerciais;

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — do Ministério da Educacéo
(BRASIL, 2012, p. 143), o Técnico em Guia de Turismo

[...] orienta, assiste e condiz pessoas ou grupos durante traslados, passeios,
visitas, viagens, com ética profissional e respeito ao ambiente, a cultura e a
legislac@o. Informa sobre aspectos socioculturais, histéricos, ambientais,
geogréficos e outros de interesse do turista. Apresenta ao visitante opcdes de
roteiros e itinerarios turisticos disponiveis e, quando for o caso, concebe-0s
considerando as expectativas ou necessidades do visitante. Utiliza
instrumentos de comunicacdo, localizacdo, técnicas de conducdo, de
interpretacdo ambiental e cultural.

Para o exercicio regular da atividade é exigido do Guia de Turismo, formacao técnica

profissionalizante, cuja carga horéria minima do curso é definida em legislagédo especifica do
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Ministério da Educacdo e seus 6rgaos representativos nos Estados. Além disso, o Guia de

Turismo deveré solicitar seu cadastro junto ao Ministério do Turismo.

A formacéo técnica em Guia de Turismo devera contemplar os seguintes temas: Geografia,
Cartografia, Legislagdo, Histéria e museologia, Sistema de Informacédo, Artes e Cultura,
Transporte e Hospedagem, Guiamento no contexto regional e nacional (BRASIL, 2012, p.
143).

A Portaria n® 27, de 30/01/2014, aponta que “conforme a comprovacao da especialidade de
sua a formacado profissional e das atividades desempenhadas, os guias de turismo serao

cadastrados em uma ou mais das seguintes categorias:

| - Guia Regional - quando suas atividades compreenderem a recepc¢do, o traslado, o
acompanhamento, a prestacdo de informacgfes e assisténcia a turistas, em itinerarios ou
roteiros locais ou intermunicipais de uma determinada unidade da federacéo, para visita a

seus atrativos turisticos;

I - Guia de Excursdo Nacional - quando suas atividades compreenderem o
acompanhamento e a assisténcia a grupos de turistas, durante todo o percurso da excursdo
de ambito nacional ou realizada nos paises da América do Sul, adotando, em nome da
agéncia e turismo responsavel pelo roteiro, todas as atribuicbes de natureza técnica e

administrativa necessarias a fiel execugéo do programa;

Il - Guia de Excurséo Internacional - quando realizarem as atividades referidas no inciso |l,

deste artigo, para os demais paises do mundo; e

IV - Guia Especializado em Atrativo Turistico - quando suas atividades compreenderem a
prestacdo de informagfes técnico-especializadas sobre determinado tipo de atrativo natural
ou cultural de interesse turistico, na unidade da federagdo para qual o profissional se

submeteu a formacao profissional especifica.”

Assim, visando maior possibilidade de inser¢cdo dos egressos no mercado, os contetdos das
disciplinas irdo possibilitar a formagédo do Guia de Turismo nas categorias |, Il e Il citadas

acima (Regional, Excursdo Nacional e Internacional).

No desenvolver do curso, o IFES podera ofertar aos alunos aulas complementares ou
disciplinas optativas que os qualifiquem também para formacdo como Guia Especializado em

determinados atrativos turisticos, se houver interesse e viabilidade para tal acéo.
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Havendo sido aprovado em todas as disciplinas, a habilitacdo de formacdo do aluno
dependera exclusivamente da realizacdo das atividades préticas/ viagens técnicas exigidas
naDeliberacdo Normativa n° 427/ 2001:

e Guia Regional: 3 (trés) viagens técnicas, sendo a0 menos uma com pernoite.

e Guia Excursdo Nacional: 3 (trés) viagens técnicas, sendo uma com procedimento de

aeroporto (aérea) e com pernoite, uma interestadual, com pernoite e uma viagem livre.

e Guia Excurséo Interacional: 3 (trés) viagens técnicas, sendo uma com procedimento
de aeroporto (aérea) e com pernoite, uma viagem internacional com pernoite e uma

viagem livre.

2.5. Areas de Atuacgao

O Técnico de Guia de Turismo podera atuar em agéncias de viagem e operadoras,

organismos turisticos publicos ou privados e de forma autbnoma.

2.6. Papel do Docente

O Docente que atuara no curso tem como atribuicdo: a participacdo nas atividades da
coordenadoria do curso e nas atividades de carater didatico-pedagdgico, com vistas a
garantir aprendizagem de boa qualidade aos estudantes; mediacdo dos saberes
cientificos em saberes escolares; organizacdo e articulagdo de atividades integradoras das
diversas é&reas do conhecimento numa perspectiva de articulagdo teoria e préatica; e

integracé@o educacao, trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura.

2.7 Estratégias Pedagogicas

As estratégias metodoldgicas a serem adotadas para formacao dos alunos do Curso de
Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos favorecerdo a
intervencdo do docente no processo de aprendizagem, privilegiando situacbes ativo-

participativas, visando a socializagdo do saber, a construcao coletiva do conhecimento, com
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a capacidade de analisar e resolver problemas, bem como o desenvolvimento de

conhecimentos e atitudes condizentes com a fungéo profissional a ser exercida.

O trabalho pedagdgico tem por objetivo assegurar ao aluno a apropriacdo de conhecimentos
que contemplem os saberes de forma a contribuir com a sua formacdo profissional e
ampliar suas relagdes sociais, adotando propostas de ensino focadas na participacdo ativa
dos alunos, na capacidade argumentativa, criatividade, criticidade e internalizacdo de novos

conhecimentos.

Dar-se-a énfase a resolucéo de problemas, envolvendo situacdes similares as encontradas
no contexto real de trabalho, o que possibilitara um trabalho contextualizado, integrado e
interdisciplinar. Além dessa estratégia, também serdo utilizadas como: aulas expositivas;
pesquisas e trabalho de campo; atividades experimentais em laboratorios ou salas
ambientes; situagdes simuladas ou de realidade virtual; seminarios; debates, estudos por

projetos e outros.

Ao estruturarmos os principios pedagoégicos para o Curso de Guia de Turismo Integrado ao
Ensino Médio para Jovens e Adultos e, consequentemente, sua matriz curricular, desejou-
se que estivesse relacionado as concepc¢des do mundo do trabalho, mas que, partindo
desse complexo e mutavel contexto social ndo deixasse de considerar que essa realidade
globalizada exige a articulacdo entre os conhecimentos e, também, a compreensao da

dinamica social.

Assim, aponta-se para uma metodologia que propicie a reflexdo sobre tais questbes e a
posicdo do homem nessa realidade, por meio de uma postura ativa, na qual situagdes-
problemas propostas articulem a teoria e a pratica das aulas com as possiveis situacdes do
trabalho, considerando o diagnéstico da turma como elemento importante para o

planejamento das atividades.

O material didatico, entendido como recurso de apoio e de diferentes fontes de origem, sera
utilizado de acordo com as necessidades de cada conteldo a ser trabalhado, observando-se
a adequacdo dele ao objetivo que se pretende alcancar. Os recursos instrucionais séo
basicamente os seguintes: apostilas, livros, textos, revistas, manuais, softwares, DVD,

equipamentos e materiais especificos constantes dos laboratdrios.

2.8. Atendimento Discente
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O discente matriculado no Curso de Guia de Turismo Integrada ao Ensino Médio para Jovens
e Adultos conta com o atendimento previsto na politica de assisténcia estudantil a fim de

assegurar a permanéncia do aluno em vulnerabilidade social.

Por meio do setor pedagogico, possibilita encontros individuais ou em pequenos grupos a fim
de refletir sobre o desempenho académico relacionado as notas e frequéncias e definir acdes
para alterar positivamente a situacao, além de encontros envolvendo familia e aluno; também
conta com servico de psicologia; servico médico e dentario. O Ifes oferece monitoria que

funciona como atividade de nivelamento e apoio ao discente com dificuldade de aprendizado.

As atividades de pesquisa sdo promovidas pela Pré-Reitoriade pesquisa por meio de editais
especificos para concessdo de bolsas. Serdo estimuladas no ambito do curso com a
submissdo e envolvimento dos alunos em projetos de pesquisa promovidos pelos grupos de

pesquisa formalizados pelo corpo docente do curso.

2.9. Acesso a pessoas com deficiéncia e/ou modalidade reduzida

Em 28 de novembro de 2011, o diretor geral do Campus nomeou os servidores conforme
portaria n° 500 para comporem o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(Napne) para atendimento desses alunos. A equipe é multidisciplinar, composta de psicéloga,
pedagogos, professores da area de formacao geral e educacao profissional, assistente social
e médica.

O Napne tem como objetivo principal, promover a cultura inclusiva, eliminando as barreiras
pedagodgicas, atitudinais, arquitetdnicas e de comunicagdes que restringem a participagdo
e o desenvolvimento académico e social de discentes com necessidades especificas.
Atualmente este nucleo atende alunos com deficiéncia motora, intelectual e com transtornos

globais do desenvolvimento e a alunos surdos.
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3 Organizacdao curricular

A organizacéo curricular do curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio
para Jovens e Adultos estd em consonancia com o determinado legalmente na LDB n°
9.394/96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nos Parametros Curriculares para o Ensino
Médio, nas Diretrizes Curriculares e nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional, no Decreto n® 5.154/04, (incorporado a LDBN 9394/1996 por meio da Lei n.
11.741/2008), no Documento Base do Proeja, observando, ainda, o Projeto Pedagdgico
Institucional do Ifes.

Segundo o Documento Base os fundamentos politico-pedagdgicos que norteiam a

organizacao curricular do Proeja deve pauta-se na:

a) A integracdo curricular visando a qualificacdo social e profissional
articulada a elevacdo da escolaridade, construida a partir de um processo
democrético e participativo de discusséo coletiva;

b) A escola formadora de sujeitos articulada a um projeto coletivo de
emancipag¢édo humana;

¢) A valorizagdo dos diferentes saberes no processo educativo;

d) A compreenséo e consideracéo dos tempos e espacos de formacdo dos
sujeitos da aprendizagem;

e) A escola vinculada a realidade dos sujeitos;

f) A autonomia e colaboragdo entre 0s sujeitos e o0 sistema nacional de
ensino;

g) O trabalho como principio educativo (BRASIL, 2007, p. 38).

A organizacdo do curso esta estruturada em uma matriz pedagdégica, constituida por uma

base de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos de:

- Formacao geral, que integra disciplinas das trés areas de conhecimento de Ensino Médio
(Linguagens e Caodigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas e suas tecnologias e Ciéncias
da Natureza, Matemética e suas tecnologias), observando as especificidades dos curriculos

com a educacao profissional; e

- Formagdo profissional, que integra disciplinas especificas voltadas para uma maior
compreensao das relacfes existentes no mundo do trabalho, para uma articulagédo entre esse

e 0s conhecimentos académicos e disciplinas especificas da area.

Durante todas as discussdes desse projeto o que se sempre se discutiu de modo recorrente
foi a busca de uma integracdo epistemoldgica de contetudos, de metodologias e de préticas

educativas, que refletird em uma integracao teoria-prética, entre o saber e o saber-fazer. E,
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com relagéo ao curriculo € traduzido em termos de integracdo entre uma formacdo humana

mais geral, uma formacao para o ensino médio e para a formacao profissional.

N&o podemos perder de vista a relacdo entre educacéo profissional, ensino médio e EJA,
trancando os fios que entrelagcam a perspectiva de pensar, de forma integrada, um projeto
educativo, para além de segmentagBes e superposi¢cdes que tdo pouco revelam das
possibilidades de ver mais complexamente a realidade e, por esse ponto de vista, pensar

também a intervencédo pedagogica.

O Documento Base ainda destaca que o grande desafio:

[...] é a construcdo de uma identidade prépria para novos espacos
educativos, inclusive de uma escola de/para jovens e adultos. Em funcéo
das especificidades dos sujeitos da EJA (jovens, adultos, terceira idade,
trabalhadores, populagdo do campo, mulheres, negros, pessoas com
necessidades educacionais especiais, dentre outros), a superagdo das
estruturas rigidas de tempo e espacgo presentes na escola (ARROYO, 2004)
€ um aspecto fundamental. (BRASIL, 2007, p. 34)

Outro ponto importante, que nos remete novamente ao Documento Base (2007), refere-se a
reconhecer os espagos de producdo de saberes na sociedade, muitos deles negados aos
jovens e adultos, bem como reconhecer formas e manifestacfes culturais ndo-hegemaénicas
produzidas por grupos de menor prestigio social e, quase sempre, negadas e invisibilizadas
na sociedade e na escola. Além disso, € fundamental também considerar que os saberes
produzidos necessitam ser reconhecidos, legitimados e evidenciados por meio de biografias
e trajetérias de vida dos sujeitos. Compreende-se que tais saberes sdo decorrentes dos
variados espacos sociais que a populacédo vivencia no seu estar e ser no mundo, seja

cultural, laboral, social, politico e historico.

Portanto, o curriculo integrado é uma possibilidade de inovar pedagogicamente na
concepgdo de ensino médio, em resposta aos diferentes sujeitos sociais para 0s quais se
destina, por meio de uma concep¢do que considera 0 mundo do trabalho e que leva em
conta os mais diversos saberes produzidos em diferentes espacos sociais. Abandona-se a
perspectiva estreita de formacdo para o mercado de trabalho para assumir a formacéo

integral dos sujeitos, como forma de compreender e se compreender no mundo.

Conforme destaca do Documento Base (2007) a organizacdo curricular ndo esta dada a
priori, ela € uma construcdo continua, processual e coletiva que envolve todos os sujeitos
que participam do processo. Devemos dar destaque que a EJA abre possibilidades de
superacao de modelos curriculares tradicionais, disciplinares e rigidos, observando sempre

Y

as necessidades de contextualizacdo frente a realidade do educando, promovendo a



23

ressignificacdo de seu cotidiano. Essa concepcdo permite a abordagem de conteudos e
praticas inter e transdisciplinares, a utilizacdo de metodologias dindmicas, promovendo a
valorizacao dos saberes adquiridos em espacos de educacdo nao-formal, além do respeito a
diversidade.

Ao considerar as transformacgdes dos meios de producéo, os impactos dessas na organizacao
das industrias e/ou instituicbes e na propria organizacdo do mercado de trabalho e
percebendo as influéncias na formacao profissional e, consequentemente, na organizacao do
curriculo reiteramos a necessidade de avaliagdo constante, elaboracdo e reelaboracéo
visando o atendimento de novas demandas, quandonecessario, garantindo-se a qualidadedo
curso, da formagéo do nosso educando e a sintonia com as inovagdes, ndo s6 ho mundo do

trabalho, mas na prépria vida.

Cabe também destacar que pelas caracteristicas da profissdo do Guia de Turismo e do
dinamismo do mercado turistico, é de grande importancia que no transcorrer das disciplinas os
alunos sejam inseridos em projetos de pesquisa aplicados a sua area de atuacéo. Para tanto,
a elaboracédo e a manutencao de projetos de pesquisa voltados ao mercado turistico deve ser
buscada pelo conjunto de disciplinas técnicas e afins.

3.1. Matriz Curricular

A matriz curricular do curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio para
Jovens e Adultos esté organizado em componentes curriculares, regime modular, organizado
em semestres, com carga-horaria total de 2.400h, sendo 1.380h para as disciplinas do nucleo
comum e 1020h para as disciplinas do nucleo profissionalizante, distribuidas em trés anos e
meio, acrescidas de 300 horas de pratica profissional, a ser realizada na forma de

Estagio Curricular n&o obrigatério. Contempla as exigéncias da LDB, art. 26 que define:

Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e
estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia
e da clientela.

Também contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM)
definidas pela Resolugdo CNE CEB 002, de 30 de janeiro de 2012, que no artigo 7° melhor

explica o disposto no art. 26 da LDB, como pode-se verificar:
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Art.7° A organizagdo curricular do Ensino Médio tem uma base nacional
comum e uma parte diversificada que ndo devem constituir blocos distintos,
mas um todo integrado , de modo a garantir tanto conhecimentos e saberes
necessarios a todos os estudantes, quanto uma formacdo que considere
a diversidade e as caracteristicas locais e especificidades regionais.

A Base Comum Nacional, composta pelas &reas propostas nos documentos legais:
Linguagens, Cdédigos e suas tecnologias; Ciéncias Humanas e suas tecnologias; e Ciéncias
da natureza, Matemética e suas tecnologias, visam possibilitar ao aluno uma base consistente
para que ele compreenda o mundo, se aproprie dos conhecimentos sistematizado e exercite a

cidadania.

J& o nudcleo Profissionalizante é composto por Componentes Curriculares que tratam da
formacdo profissional do Técnico em Guia de Turismo, visando propiciar aos alunos o
desenvolvimento dos conhecimentos, valores e atitudes necessarias ao exercicio profissional.

A matriz curricular do curso encontra-se no Anexo A do projeto.

3.2. Planos de Ensino

Para a elaboracdo dos planos de ensino foram considerados o tratamento interdisciplinar, a
contextualizagdo, o carater das disciplinas (tedrico, pratico, teorico-pratico), além das
determinagdes legais.

Quanto ao processo de revisdo dos planos de ensino, devera observar o disposto no
Regulamento da Organizacdo Didéatica da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. A
apresentacdo dos planos de ensino das disciplinas que comp®8e o curso proposto esta dividida
em duaspartes: Base Nacional Comum e Nucleo Profissionalizante. Os Planos de Ensino
estdo no Anexo C do projeto.

3.3. Regime Escolar/Prazo de Integralizac&o Curricular

O Curso Técnico de Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos,
possui regime semestral, com prazo de integralizagdo minimo de 3 anos e meio e maximo de

7 anos. A oferta € de 40 vagas por semestre para o turno noturno.
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4 Estagio Supervisionado

As normas para o estigio dos alunos no curso Téchico de Guia de Turismo integrado ao
Ensino Médio de jovens e adultos do Ifescampus Vitéria estdo estabelecidas na Lei n°® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e com a Resolucédo Do
Conselho Superior N° 28/2014, de 27 de junho de 2014, que regulamenta os estagios na
Educacéo Profissional e Educagéo Superior do Ifes.

O estagio é considerado um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
do trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o curso Técnico de Guia de Turismo integrado ao ensino médio de Jovens e
Adultos, oferecido pelo Ifescampus Vitéria na modalidade presencial.

O estagio integrar o itinerario formativo do educando e visa ao aprendizado de conhecimentos

proprios da atividade profissional e a contextualizacéo curricular, promovendo:

e o0 relacionamento dos conteldos e contextos para dar significado ao aprendizado;

e aintegracdo a vivéncia e a pratica profissional ao longo do curso;

e a aprendizagem social, profissional e cultural para o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho;

e a participacdo em situagdes reais de vida e de trabalho em seu meio;

e 0 conhecimento dos ambientes profissionais;

e condi¢des necessarias a formacédo do aluno no ambito profissional;

o familiarizacdo com a area de interesse de atuacao do futuro profissional;

e contextualizacdo dos conhecimentos gerados no ambiente de trabalho para a
reformulacéo dos cursos.

e ainclusdo do aluno com necessidades especificas no mercado de trabalho.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os requisitos do
Art. 3° da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. O estagiario podera receber ajuda
financeira, a titulo de bolsa-auxilio, sendo compulséria a sua concessao, bem como a de
auxilio-transporte, no caso de estagio ndo obrigatério.O estagiario podera acordar com a
Unidade Concedente outra forma de contraprestacdo, desde que acompanhado pelo setor

responsavel pelo estagio do campus Vitéria

O estagiario devera estar segurado contra acidentes pessoais, nos valores de mercado, sendo

o seguro recolhido pela Unidade Concedente. No caso de estagio obrigatorio, havendo
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impossibilidade de contratacdo do seguro de que trata o § 3° desse artigo por parte da
Unidade Concedente, a responsabilidade devera ser assumida pelo Ifescampus Vitéria.

4.1 Organizacado do estagio

O Curso Técnico de Guia de Turismo, na forma integrada ao Ensino Médio, na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos, oportuniza ao aluno que concluir o ensino médio a vivéncia no
mundo do trabalho. No entanto, o estagio é desenvolvido como uma atividade opcional do
estudante, portanto, considerada uma atividade n&o obrigatdria, ndo sendo condicdo para

obtencao do certificado de conclusé&o de curso (82° do art. 2° da Lei n® 11.788/2008).

O Estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatéria e devera ser realizado em areas que possibilitem o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, somente enquanto o

aluno mantiver matricula e frequéncia na Instituig&o.

A duragdo méxima do estagio sera de 2 anos (exceto estagiario portador de deficiéncia(art. 11
da Lei n°® 11.788, de 2008), sendo seis horas diarias e trinta horas semanais. Para que conste
no certificado de conclusdo de curso, o estagio sera considerado concluido quando a carga
horaria minima de 300 horas for completada. As atividades exercidas pelo estagiario devem
ser compativeis com as atividades escolares, podendo ser desenvolvidas da seguinte

maneira:

- Em areas nao-correlatas ao curso - apds a conclusdo de todos os componentes

curriculares do primeiro periodo do curso;

-Em areas correlatas ao curso - cuja carga-horaria minima constara no certificado de
conclusao — ap6s a conclusao de todos 0s componentes curriculares de, no minimo, quatro

periodos do curso.

Poderdo ser aproveitadas para contar como horas de estagio as atividades de extenséo, de
monitorias, iniciagcdo cientifica e atividades profissionais desenvolvidas pelo estudante,
conforme artigos 32 a 39 da Resolucédo Do Conselho Superior N° 28/2014, de 27 de junho de
2014. A realizagdo de estagio nao-obrigatorio no exterior devera estar em consonancia com
aResolucdo Do Conselho Superior N° 28/2014, de 27 de junho de 2014.

4.1.1 Ifes campus Vitoria

O Ifes, na qualidade de interveniente, por meio do setor responsavel pelo estagio, do campus

Vitéria, celebrara Termo de Compromisso de Estagio com o educando e com a Unidade
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Concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e calendéario

escolar.

O estagio seréd interrompido quando o aluno:

executar atividades nao compativeis com o Plano de Estagio;

e nado comparecer ao estagio por periodo determinado no Termo de Compromisso,
sem justa causa;

e trancar matricula, desistir ou mudar de curso;

e naocumprir o convencionado no Termo de Compromisso;

e usar documentagéo falsa;

e solicitar certificado de concluséo de curso.

e Exercer atividades no estagio que ndo sejam compativeis com as limitagcdes do aluno

com necessidades especificas.

O Coordenador do Curso de Turismo integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos
deverd indicar um Professor Orientador da area a ser desenvolvida no estagio, encaminhando
ao setor responsavel pelo estagio, o Plano de Estagio, no prazo maximo de 5 dias corridos da

solicitacao.

O Ifes podera celebrar Termo de Convénio para Concessao de Estagio com entes publicos e
privados, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus

respectivos conselhos de fiscaliza¢&o profissional.

A celebracdo do Termo de Convénio para Concessdo de Estagio entre o Ifes e a Unidade
Concedente néo dispensa a celebragdo do Termo de Compromisso. A Rescisdo do Termo de

Compromisso de Estagio dar-se-4 em conformidade com o acordado em documento préprio.

O Ifes e as Unidades Concedentes poderao, a seu critério, recorrer aos servicos de agentes
de integragéo publicos e privados, para que estes auxiliem no processo de aperfeicoamento
do estagio, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as

normas gerais de licitagdo.
4.1.2 Unidade Concedente

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracao publica direta, autarquica

e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem aceitar, como estagiarios,
alunos regularmente matriculados no Ifes que estejam cursando o Técnico em Turismo
Integrado ao Ensino Médio para Jovens e Adultos, serdo denominadas, para fins do estagio,
Unidades Concedentes.

As Unidades Concedentes deverdo considerar o disposto no Art. 9° da Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, para que possam oferecer estagios aos alunos do Ifes e também o
disposto no 8§ 5° do Art.17° da mesma Lei, que assegura as pessoas portadoras de deficiéncia

o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
4.1.3 Do Estagiério

A jornada diaria do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas, perfazendo uma carga
horaria semanal maxima de 30 (trinta) horas, que sera definida de comum acordo entre o Ifes,

a Unidade Concedente e o0 aluno estagiario.

O horario do estagio devera constar no Termo de Compromisso e compatibilizar se com o
horario escolar. As atividades extra-classe do Ifes que conflitarem com o horério do estagio
deverdo ser acordadas entre o Ifes, a Unidade Concedente e o estagiario, com o objetivo de
nao prejudica-lo. O documento comprobatério da atividade referida devera ser emitido pelo
Setor Pedagdgico ou Coordenador de Curso.

O estagio em area correlata podera ser realizados apés a concluséo da etapa escolar, desde
gue esse tempo nao ultrapasse o periodo de integralizacédo do curso ou que o aluno nao tenha
solicitado o documento de concluséo do curso. Sera realizado pelo tempo méaximo de 24 (vinte

e quatro) meses na mesma unidade concedente.

O aluno que iniciar o estagio em area correlata apés o término da etapa escolar devera

manter vinculo e frequéncia por meio dos encontros com o Professor Orientador.

Os periodos de estagio podem ser fracionados em Unidades Concedentes diferentes. A
duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 24 (vinte e quatro)
meses, exceto para os alunos com necessidade especificas, que podera ter o tempo do

estagio ndo obrigatorio ampliado em até 50%.

A Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) devera realizar a pré-matricula do aluno a
qualquer tempo para realizagcdo dos estagios em area correlata, desde que solicitada pelo

aluno.



29

O estagio ndo obrigatério em area diversa s6 podera ser realizado durante a etapa escolar e
deve obedecer ao tempo méaximo de 24 (vinte e quatro) meses na mesma unidade
concedente, com orientagdo de um Professor Orientador, ficando a critério do coordenador do

curso a indicag&o de um Professor Orientador.
4.1.4 Ao Setor Responsavel pelo Estagio
Ao Setor Responséavel pelo Estagio nos campus Vitria compete:

e avaliar o local de estagio e sua adequacdo a formagéo cultural e profissional do
educando juntamente com um profissional da area;

e realizar reunibes com o Coordenador de Curso para atualizagdo das orientagdes
gerais sobre estagio;

e auxiliar o Coordenador de Curso na orientagédo dos alunos sobre o funcionamento do
estagio;

e orientar previamente os alunos sobre o funcionamento do estagio.

e identificar, captar e cadastrar para o Ifes as oportunidades de estagios junto as
Unidades Concedentes;

e divulgar oportunidades de estagio e cadastrar os alunos;

¢ encaminhar as Unidades Concedentes os educandos candidatos ao estagio.

e providenciar os formularios necessarios para as condi¢cdes do estagio mencionado
nesta regulamentagdo, bem como os demais documentos necessarios para a
efetivagdo, acompanhamento e finaliza¢do do estagio;

e enviar para as coordenadorias de curso 0s planos de estagio e a documentacao
necessaria para a validacdo do estagio;

e assessorar o educando estagiario durante a realizacao e finalizagéo do estagio;

e celebrar Termos de Convénio e Termos de Compromisso para fins de estagio;

e providenciar os formularios de Relatério Final de Estagio do aluno e da empresa,
separadamente, bem como orienta-los quanto ao seu preenchimento e devolugéo;

e assegurar a legalidade dos procedimentos formais de estagio;

e atestar, por meio de declaracédo, a carga horaria de estagio excedente ao definido no
projeto de curso, caso o aluno solicite;

e cadastrar no Sistema Académico a carga horaria do estagio prevista no projeto de
Curso;

e orientar e acompanhar os alunos com necessidades especificas, contribuindo para a

sua inser¢do e o seu desenvolvimento no campo de estagio.
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4.1.5 Professor Orientador
Ao Professor Orientador de estagio compete:

e zelar pelo desenvolvimento académico e divulgar as orientagdes deste regulamento,
assim como qualquer documento pertinente e sob sua guarda;

e acompanhar o desenvolvimento do Plano de Estagio, assistindo os educandos
durante o periodo de realizacéo;

e assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas no estagio com as
previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, no estagio ndo obrigatério em éarea
correlata;

e participar de reunides de acompanhamento de estagio junto ao setor responsavel
pelo estagio;

e fixar e divulgar datas e horarios de orientagdo para os alunos estagiarios,
compativeis ao calendario escolar;

e avaliar os relatérios de estagios quanto as habilidades e competéncias necessarias
ao desempenho profissional, identificando anormalidades e propondo adequacdes,
devidamente substanciadas quando necessario;

e prestar orientacdes referentes ao estagio, se assim for solicitado, as Unidades
Concedentes ofertantes de vagas de estagio;

e sempre que possivel, divulgar o perfil do curso junto a Unidade Concedente;

e orientar e acompanhar os alunos com necessidades especificas, contribuindo para a

sua inser¢do e o seu desenvolvimento no campo de estagio.

4.2 Da formalizagéo

A formalizacdo do estagio ocorre mediante celebracdo do Termo de Compromisso,
obrigatério; e do Termo de Convénio para a Concessédo de Estagio, facultativo, e devera
ocorrer, impreterivelmente, antes do inicio do estagio. Nao sera validado qualquer periodo

anterior ao da celebracao.

O Termo de Convénio para Concessao de Estagio é um instrumento juridico, facultativo,
periodicamente reexaminado, em que estardo explicitadas as responsabilidades do Ifes e da

Unidade Concedente.

O Termo de Compromisso de Estagio é um instrumento juridico, periodicamente
reexaminado, em que estardo acordadas todas as condi¢cdes de realizagdo do estagio entre o

educando e a Unidade Concedente, com interveniéncia obrigatéria do Ifes.
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O Plano de Estagio é parte integrante do Termo de Compromisso e devera conter,
obrigatoriamente, as atividades previstas a serem desenvolvidas em concordancia com as

competéncias e habilidades elencadas no projeto pedagdgico do curso.

As alteracBes na documentagdo de estagio deverdo ser feitas por meio de Termo Aditivo
especifico para cada situagéao.

O desligamento do estagiério ocorrera automaticamente ao término da vigéncia do Termo de
Compromisso. O estagiario poderd ser desligado da Unidade Concedente antes do
encerramento do periodo previsto, por interesse de qualquer uma das partes, devendo, neste
caso, o solicitante comunicar as outras partes por meio da Rescisdo do Termo de

Compromisso.
4.3 O acompanhamento e a avaliagéo

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo Professor Orientador do Ifes e por supervisor da Unidade Concedente, comprovado por

vistos nos relatérios e por mengéo de aprovagao final.

A Unidade Concedente devera observar o disposto no inciso Il do art. 9° da Lei 11.788/2008,
para proceder a supervisdo do estagiario. O acompanhamento do estagio é de
responsabilidade do Ifes e se efetivard por meio de relatérios do estagiario e da Unidade

Concedente, validados pelo Professor Orientador.

Na avaliacao do estagio, seréo consideradas:

a compatibilidade das atividades desenvolvidas com as previstas no Plano de

Estégio previamente aprovado;

e a compatibilidade das atividades desenvolvidas, nédo previstas no Plano de Estagio,
com o projeto pedagoégico do curso;

e aqualidade e eficacia das atividades realizadas;

e acapacidade inovadora ou criativa demonstrada pelo estagiario;

e a capacidade do estagiario de se adaptar socialmente ao ambiente de trabalho.

Sendo as atividades desenvolvidas ndo compativeis com o Plano de Estagio, estas deverédo
ser ajustadas imediatamente.O estagio sera considerado valido e a etapa cumprida quando as
atividades realizadas e os procedimentos de acompanhamento forem aprovados pelo
supervisor de estagio e pelo Professor Orientador, em documentacao final de concluséo do

estagio, e quando for registrada a conclusao no sistema académico do Ifes.
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O n&o cumprimento das normas estabelecidas na Resolugdo n° 28/2014 do Conselho
Superior pelos educandos estagiarios ou pela Unidade Concedente resultara na ndo validagéo
do estagio ou no seu cancelamento. Os casos omissos serdo resolvidos pela respectiva
coordenadoria de curso, para 0s cursos técnicos; e pelo colegiado, para 0s cursos superiores,
em conjunto com o Setor responsavel pelo Estagio.
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5 Avaliagcéao

5.1 Avaliagéo do Projeto Pedagogico do Curso

O projeto do curso sera constantemente avaliado pela Coordenadoria do curso de Turismo e
pela Coordenadoria do Proeja uma vez que o acompanhamento do curso contempla reuniées
pedagdgicas com professores e representantes de alunos, avaliacdes realizadas pelos
discentes e ainda as reunides da coordenadoria. Entretanto, uma revisdo do projeto que
incidird sobre alteracdo da matriz curricular podera ser realizada a partir do segundo ano de
cumprimento da mesma. Para isso, deve ser constituida uma comissdo com pelo menos trés
professores e um pedagogo do curso, que a partir de resultados dos instrumentos de
avaliacdo (do curso, dos docentes, da coordenadoria e da instituicdo), das atas das reunides
pedagdgicas, das atas das reunides da coordenadoria, dos relatorios sobre as atividades
complementares, dos relatérios de estagio e das pesquisas com egressos, apresentam
propostas de melhoria e atualizagédo do projeto.

5.2. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem

A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, devera ser concebida
no seu carater diagnéstico, continuo e processual. Necessita considerar o0s aspectos

gualitativos e quantitativos, com a avaliagdo de conhecimentos, valores e atitudes.

Assim entendida, a avaliagcdo possibilita a detec¢éo das dificuldades indicando necessidade
de mudancas ou aprimoramento de ac¢des, com vistas a encorajar os alunos para a auto-
avaliacdo do seu desenvolvimento, devendo ele se comprometer efetivamente com o
processo educativo. Além disso, propicia 0 estabelecimento de uma relacao de feedback, na
gual o professor ao avaliar o educando também avalia a sua pratica, suas propostas, enfim,

reflete sobre sua acgéo.

Segundo o Documento Base (2007), a avaliacdo deve abranger todos os momentos e
recursos que o professor utiliza no processo de ensino-aprendizagem, tendo como objetivo
principal o0 acompanhamento do processo formativo dos alunos, verificando como a proposta
pedagdgica vai sendo desenvolvida ou se processando, na tentativa da sua melhoria, ao

longo do préprio percurso.
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A avaliagdo ndo deve apenas privilegiar a mera polarizagdo entre o “aprovado” e o
“reprovado”, mas sim a real possibilidade de mover os alunos na busca de novas
aprendizagens. Muito embora exista a preocupacdo com a escolaridade, o processo de
ensino-aprendizagem traz no seu bojo a concepcdo que ndo separa a avaliagdo da
aprendizagem, sendo partes constitutivas de um mesmo processo. A avaliagdo nesse sentido
ocorre como parte do processo de produgcdo do conhecimento, deve ser desenvolvida numa
perspectiva processual e continua, que busca a (re)construgdo do conhecimento coerente
com a formacao integral dos sujeitos, por meio de um processo interativo, considerando o
aluno como ser criativo, autbnomo, participativo e reflexivo, tornando-o capaz de

transformacd@es significativas na realidade.

E de suma importancia que os professores utilizem instrumentos diversificados, tais como:
execucdo de projetos, realizagdo de exercicios, apresentacdo de semindrios, estudos de
casos, atividades préticas, apresentacdo de relatorios, execugéo de trabalhos individuais e em
grupos, auto-avaliagdo, provas teodrico-praticas, fichas de observagdo e outros, percebendo
gue avaliar € reconhecer criticamente a razdo da situacdo em que seencontra o aluno e os

obstaculos que o impedem de avancar.

De acordo com o artigo n°.70, do Regulamento da Organizagdo Didética, nos casos em que 0
aluno nao atingir “60% (sessenta por cento) da pontuagcdo nas avaliacdes de cada
componente curricular serdo garantidos estudos de recuperacdo, paralelos ao longo do
periodo letivo”. Salienta-se que os estudos de recuperacdo deverdo estar vinculados a
possibilidade de ser representada em nota a melhoria percebida no desenvolvimento do

aluno.

A recuperacéo paralela tera como base o0s registros de acompanhamento, a observacdo do
professor, a andlise dos resultados dos instrumentos de avaliagdo adotados, e outros
instrumentos que o professor considerar conveniente para o melhor desenvolvimento da
pratica educativa, e que atendam as orientagfes da Instituicdo. A metodologia de trabalho
para o desenvolvimento de competéncias pode ser adotada também para a recuperagéo do
aluno no processo, compreendendo o trabalho diversificado com a turma e a énfase no
desenvolvimento de habitos, atitudes e valores, necessarios ao trabalho em grupo e

desenvolvimento pessoal como: cooperacao, responsabilidade, assiduidade, entre outros.

Os critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor deverdao ser explicitados aos

alunos no inicio do periodo letivo, como prevé as normas estabelecidas no Regulamento da
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Organizacao Didética. No final do processo sera registrada a nota variando de 0 (zero) a 100
(cem), expressa em valores inteiros, para cada componente curricular.

Entre os critérios utilizados para a verificagcdo do rendimento escolar, sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas atividades desenvolvidas em cada
componente curricular, conforme estabelecido no Regulamento da Organizagéo Didéatica, no
seu artigo n°.76, inciso .

Por fim, corroboramos com o Documento Base (2007, p. 44) acerca da relevancia dos critérios

estabelecidos no quesito avaliacdo da aprendizagem discente, quando destacamos que:

O que importa € que ndo se reproduzam, pela avaliagdo, as exclusdes
vigentes no sistema, que reforcam fracassos ja vivenciados e corroboram a
crenga internalizada de que ndo sé@o capazes de aprender, substituindo esse
modelo pela ratificagdo da auto-estima que qualquer processo bem sucedido
pode produzir, reafirmando a disposi¢cdo da politica de cumprir o dever da
oferta da educagéo com qualidade, devida a tantos brasileiros pelo Estado.

5.3. Avaliacdo do Curso

A avaliagdo das atividades-fins, ensino, pesquisa e extenséo, além das atividades-meio,
caracterizadas pelo planejamento e gestao do Ifes serd supervisionada pela Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional do Ifes, de acordo com Programa de Avaliacéo Institucional e
abrangerd toda a comunidade académica. A coordenacdo do processo de avaliacdo é
realizada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) utilizando diversos documentos

homologados pela prépria comissao.

Os Instrumentos aplicados ao corpo discente e docente visam avaliar as condigbes da
infraestrutura da instituicdo, em especial aos laboratérios e biblioteca, avaliam também o
projeto pedagdgico e sua conducdo, o atendimento discente, além de levantar o perfil do

estudante em relacdo ao seu envolvimento com a instituicdo e com o curso

Além da avaliacéo realizada pela CPA, a coordenacdo de curso, através de comissao
designada para este fim, podera promover a avaliagdo do curso a partir de instrumentos
elaborados para esta finalidade, no qual contemplara questdes sobre o projeto pedagdgico, a
infraestrutura, os recursos humanos e o acervo bibliogréfico, através da aplicacdo de

questionarios pelo sistema académico.
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6.1. Corpo Docente
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Registro no Regime
Conselho
Nome Titulagé@o Profissional de Componlentes
relativo aareado Trabalho Curriculares
curso
Graduagéo em Astronomia
Helaine Barroso Especializagdo em Analise de
: : - DE
dos Reis Sistemas
Mestrado em Astronomia
Graduag&@o em Administracéo
Marcelo Queiroz Especializagdo em Analise de ) DE
Schimidt Sistemas Informética
Mestrado em Informatica BasicalnformaticaAplicadal
Graduacédo em Matematica e
Pedagogia
Maria Angela Especializagdo em Analise de ) DE
Coser Sistemas e Engenharia de Producéo
Mestrado em Engenharia de
Producéo
Ana Ligia Graduag&o em Matemética e
N . - . - DE
Oliveira Teixeira Especialista em Proeja
Graduagdo em Matemética
Antonio Henrique Especializagdo em Informatica na ) DE
Pinto Educagédo -
Mestrado e Doutorado em Educacao Matematica I, Il, I, IV, V
. Graduacgdo em Matematica
Alex Jordane de Oliveira Mestrado e Doutorado em Educacao ) DE
André Vicente Graduagdo em Matemética ) DE
Salazar Mestrado em Ensino de Matemética
Ozeias Mauricio Graduac&o em Fisica ) Contrato
Pereira Especialista em Proeja
Aline Costalonaa Graduacgédo em Fisica
9 Especialista em Proeja - DE Fisica l, I, 1l
Gama Py
Mestranda em Fisica
Erika Aparecida Graduacgdo em Fisica ) DE
da Silva Oliveira Mestrado e Doutoranda em Fisica
. . Graduacgéo em Sociologia ) '
Ma_rla da GI.O”‘? Pés Graduacéo em Proeja - DE F"QSOf"r‘.‘
Medice de Oliveira Sociologia
Mestrado .
Graduacgéo em Filosofia Projeto Inte_grado_r I,’ l.l’ i,
Eliezer Toretta Zen = - DE Economia Solidaria
Mestrado e Doutorando em Educacéo
Artes I, 11, 111, IV
Patriménio Histdrico e
o . Graduacgdo em Artes Cultural
Priscila S. Chiste Doutorado em Educacao DE Politicas Publicas e
Turismo
Relacbes Interpessoais
Sidnilia Ferreira Graduag&o em Geografia . ‘?e.og“".‘f'a, .
Costa de Souza Especialista em Proeja i DE Patrimonio Historico e
Cultural
Reginaldo Graduacéo em Histdria e Filosofia H'St(.)”a l’.”’ i
NS o . - DE Filosofia
Flexa Nunes Especializa¢cdo em Histéria do Brasil X s
Economia Solidaria
Graduacg&o em Licenciatura Quimica
Eliane Valéria Especializagdo em Ensino médio ) DE Quimica I, Il Ii
de Barros Integrado a Educagéo Profissional . A
P Turismo e Meio Ambiente
Técnica
Marcio Correa Graduagdo em Licenciatura Quimica
; - - 40h
da Silva Mestre em Quimica
EnesFollador Graduacgédo em Ciéncias Bioldgicas Biologia I, II, Il
Nogueira Especializagdo em Biotecnologia - 40h
Mestrado em Tecnhologia Ambiental
Marcelo Simonelli Graduac&o em Biologia - DE
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Mestrado em Boténica
Registro no Regi
. . Conselho egime Componentes
Nome Titulac&o Profissional de icul
relativo aareado Trabalho Curriculares
curso
Graduag&o em Letras
Carla Renata Especializacdo em Planejamento ) DE
Natalli Machado Educacional
Mestrado em Pedagogia Profissional
Graduac&o em Licenciatura de Lingua
Valéria Septimio Inglesa N
Alves Fadini Especializacdo em Lingua Inglesa ) DE Inglés I, 11, 1
Mestrado em Educacéo
Graduacdo em Licenciatura de Lingua
Gabriela Freire Inglesa
S o P - DE
Oliveira Especializacdo em Lingua Inglesa
Mestrado em Educacao
Graduag&o em Administracéo Economia Solidaria
Hudson Cassio Especializagdo em Psicopedagogia ) DE Marketing e Turismo
Gomes de Oliveira Institucional Relagbes interpessoais
Mestrando
Claudenir Jacinto Graduacéo em Edugagao I_:ls_lca . DE Educacio Fisica
de Melo Mestrado em educacéo profissional
Maria de Eatima Graduacgdo em Letras
Ferreira Pi Especializacdo em Planejamento - DE
erreira Pinto .
Educacional LPLB I, II, Ill, IV, V
Graduacgdo em Letras o
Eliana Maria Borges Mestrado em Cognicéo e - DE
Linguagem
. . Graduag&o em Educacéo Fisica Primeiros Socorros
Elisa Maria Zago Mestrado em Educacdo ) DE Relagbes Interpessoais
Carlos EQU_ardo Graduacéo em _Espa}nhol ) DE Espanhol I, Il
Deoclécio Mestrado em Linguistica
Introducéo ao Turismo
Politicas Publicas e
Turismo
A contratar Formacé&o em Turismo / Guiade ) Teoria e Técnica de
Turismo e Cadastro na EMBRATUR Guiamento I, Il, lll, IV
Marketing e Turismo
Patriménio Histdrico e
Cultural
6.2. Corpo Técnico
Nome Titulac&o Cargo Regime de
Trabalho
. . : Graduagdo em Historia
Maria José Ferreira de ¢ Coordenador de
Mestrado e Doutorado em DE
Resende ~ Curso
Educacéo
. . . Graduagdo em Historia
Maria José Ferreira de ¢ Coordenadora do
Mestrado e Doutorado em ; DE
Resende ~ Proeja
Educacéo
Graduacéo em Pedagogia
Edna Graga Scopel & 909 Pedagoga 40h
Mestrado em Educacao
LeessannyCarlesso dos Graduacéo em Pedagogia
yaries & 909 Pedagoga 40h
Santos Lirio Mestrado em Educacéo
Adéao José . N
) Graduacdo em Historia TAE 40h
BourguignonVedova
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Anexo B — Curriculo lattes

6.3. Plano de Capacitacdo em Servi¢co

Faz parte da politica de desenvolvimento de pessoal do Ifes, instituida a partir do Decreto n.
5.707/2006 os programas de formacgdo continuada e/ou especifica dos servidores, de modo
a atender as demandas desses profissionais, tendo em vista a ampliacdo dos conhecimentos,

incluindo a possibilidade de progressao funcional.

Outros cursos de formacdo podem ser identificados junto a comunidade académica, por meio
da aplicacé@o de instrumento de pesquisa de demanda. Por meio de recursos or¢gamentarios
disponiveis, visar-se-4 ao desenvolvimento institucional possibilitando a Instituicdo e aos seus
servidores o desenvolvimento continuo e sistematico por meio da apropriacdo de

conhecimentos relativos a fungdo de cada um.

Formacdes especificas realizadas fora do Instituto também serdo oportunizadas, desde que
comprovada a exceléncia da instituicdo promotora, bem como justificada a importancia do

treinamento e a aplicabilidade no desenvolvimento das atribuicbes do docente.

A participagdo em congressos e seminarios também serd incentivada como forma de
atualizacdo e troca de experiéncias em assuntos especificos. Docentes e alunos que
aprovarem trabalhos em seminarios e congressos terdo prioridade de atendimento as

solicitagdes de apoio.

Considerando a importancia da formacao do corpo docente e técnico para o fortalecimento do
ensino e ampliagdo das atividades de pesquisa e extensdo, todas as iniciativas de
afastamento serdo avaliadas e encaminhadas, desde que seja comprovada a exceléncia
da instituicdo promotora, bem como justificada a importancia da capacitagdo e a

aplicabilidade no desenvolvimento de suas atribuicoes.
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7 Instalacdes e Equipamentos

Os espacos fisicos hoje disponiveis séo suficientes para atender a demanda do curso. Os

quadros 7.1, 7.2 e 7.3 apresentam o detalhamento das areas utilizadas.

7.1 Areas de Ensino Especificas

Ambiente Existente A construir Area (m?)
Salas de Aula 540 m? 540 m?
Sala de Professores 5 m? 5m?
Coordenadoria de Curso 30m? 30m?
7.2 Areas de Estudo Geral
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Biblioteca 1200 m? 1200 m*
Lab. de Informética 160 m? 160 m?
Lab. CAD 200 m? 200 m*
Lab. de Fisica 50 m? 50 m*
Lab. de Quimica Geral 50 m? 50 m?
Lab. de Biologia Geral 50 m? 50 m?
7.3 Areas de Esporte e Vivencia
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Area de Esportes 10.000 m? 10.000 m*
Cantina/Refeitdrio 337 m? 337 m?
Patio Coberto 1010 m? 1010 m?
7.4 Areas de atendimento discente
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Atendimento Psicoldgico 15 m? 15 m?
Atendimento Pedagdgico 60 m? 60 m*
Gabinete Médico e 120 m? 120 m?
Odeontoldgico
Servico Social 40 m? 40 m?
7.5 Areas de apoio
Ambiente Existente A construir Area (m?)
Auditério 250 m? 250 m?
Sal&o de convencéo 200 m? 200 m?
Sala de audio-visual 150 m? 150 m?
Mecanografia 160 m? 160 m?

7.6 Biblioteca
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A Biblioteca do Campus Vitéria estd instalada em edificio préprio, que foi construido
especialmente para esta finalidade desde 1986. Conta com uma area construida de 1.200 m?,
sendo 760 m? destinados para leitura e estudo, 170 m? para o acervo e o restante para
prestacao de servigos.

A biblioteca disp6e de dois andares:

Térreo: Coordenacéo da Biblioteca, guarda volumes, setor de empréstimo e devolucao, setor
de processamento técnico, setor de restauracdo, setor de peridédicos e multimeios, cabinas

para estudo em grupo, area para acervo, area para consulta e estudo.

1° andar: setor de referéncia, cabinas para estudo em grupo, cabinas para estudo individuais,

area para acervo, area para consulta e estudo, sala para Pesquisa do Portal Capes.

Acervo

A biblioteca atende mais de seis mil usuarios entre alunos, professores e pesquisadores e
comunidade externa, reunindo materiais informacionais como: livros, revistas, fitas de video,
CD-ROMs, DVDs, Normas técnicas, entre outras fontes de informacdo, nas mais variadas
areas do conhecimento (Quadro 6.6). Para registro, descri¢céo e recuperagédo dos materiais no
catalogo informatizado utiliza-se os padrdes e formatos nacionais e internacionais: Cédigo de
catalogacdo Anglo-americano (AACR2), Formato Marc 21, Classificacdo Decimal de Dewey
(CDD), Lista de Autoridades do Pergamum, Fundagéo da Biblioteca Nacional.

Quadro 7.4 - Materiais informacionais disponiveis na biblioteca do Ifes — Campus Vitéria

Formato Titulos Exemplar
Livros 746 2618
Normas 115 127
Periodicos 41 1472
CD-ROM 8 18
DVD 68 68
Video 59 61
Teses 2 3
Dissertacdes 3 3
Artigos 195 Base online
TOTAL 1237 4370

Sistema de Biblioteca

A Biblioteca utiliza o SISTEMA PERGAMUM de biblioteca, desenvolvido pela Pontifica

Universidade Catdlica do Parana. O sistema foi implementado na arquitetura cliente/servidor,
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com interface grafica — programacao em Delphi, que utiliza o banco de dados relacional SQL.
E um software que funciona de forma integrada, desde a aquisicio até o empréstimo. A
catalogacdo utiliza o formato MARC21, possibilitando o intercambio de informacdes entre
acervos das bibliotecas em nivel internacional. O acesso e a consulta ao material catalogado
sdo livres e abertos ao publico em geral, porém o empréstimo domiciliar € restrito apenas a

comunidade do Ifes.

Para pesquisa do material informacional, o usuario dispde de terminais de consulta localizados
no pavimento térreo e no 1° andar da biblioteca. A consulta também pode ser realizada via

internet.

Horario de Funcionamento: A biblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira de 8h as 21h
e sadbado de 8h as 12h.

Servigcos Prestados

Consulta ao usuario externo

O acervo das bibliotecas do sistema Ifes € aberto ao publico em geral para consultas e
pesquisas. Uma equipe especializada de bibliotecérios e administrativos esta preparada para
atender os usuarios, orientando-os na busca e recuperacdo das informacfes. Para os

usuarios externos a consulta € apenas local, ndo podendo retirar a obra de dentro da
biblioteca.

Consultalocal

Por meio de consulta aos terminais localizados no interior da biblioteca, o usuario anota o
nuamero de chamada do material informacional desejado para a sua pesquisa. De posse deste
namero, é possivel localizar o material desejado na estante. Em caso de duvida na localizacao

de itens procurados, o usuario deve recorrer a um funcionario da biblioteca para orienta-lo.

Empréstimo domiciliar

Todos os alunos regularmente matriculados e servidores que possuem matricula ativa séo
automaticamente cadastrados no sistema da Biblioteca, e com isso, tém direito a empréstimo
domiciliar. Para efetua-lo, os alunos deverdo apresentar a carteira de estudante e os
servidores, documentos de identidade funcional. Os prazos de devolucdo variam de acordo
com o tipo de material informacional e a categoria de usuario, conforme discriminacdo a
seguir:

a) Empréstimo para servidores e alunos de pos-graduacao (mestrado): empréstimo domiciliar

de até 5 (cinco) tipos de materiais informacionais conforme quadro 6.7.
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Quadro 7.5 - Tempo relativo ao empréstimo de materiais informacionais disponiveis na
biblioteca do Ifescampus Vit6ria, para servidores e alunos de pds-graduacao (mestrado)

Tipo de Material Prazo (dia)
Livros 21
Monografias 21
Fitas de Video 15
CD 15
DVD 15

b) Empréstimo para alunos de ensino médio integrado, técnico e graduacéo, pés-graduacdo
(especializacao) - empréstimo domiciliar de até 3 (trés) materiais informacionais conforme
quadro 6.8.

Quadro 7.6 - Tempo relativo ao empréstimo de materiais informacionais disponiveis na
biblioteca do fescampus Vitoria, para alunos de ensino médio integrado, técnico e graduacéo,
pés-graduacao (especializacao)
Tipo de Material Prazo (dia)
Livros de Literatura 21
Livro técnico/didatico
Monografias
Fitas de Video
CD
DVD

ENIENENIENIEN

Educacéao de usuarios

A biblioteca do campus Vitdria promove Educacéo de usuérios com objetivo de capacita-los
na utilizagdo de recursos informacionais disponiveis para a comunidade académica, dando

suporte as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Sala de Pesquisa do Portal de Periédicos Capes
A biblioteca do Campus Vit6ria possui uma sala no primeiro andar do prédio equipada com 18
computadores, exclusivamente, para pesquisa do Portal da Capes. O acesso é permitido aos

alunos de Graduacéao e de P6s-Graduacéo.

COMUT - (Comutacéo Bibliogréfica)

A biblioteca do Campus Vitéria integra o Programa de Comutagéo Bibliografica — COMUT ,
gue permite a obtencdo de copias de documentos técnico-cientificos disponiveis nas
principais bibliotecas e servigos de informag&o nacionais e internacionais. Para solicitar artigos
via COMUT, o interessado deve entrar em contato com uma das nossas bibliotecas ou fazer o

pedido diretamente pela internet no site do COMUT.
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Orientacdo ao uso das normas da ABNT - Normalizacdo de trabalho académico

Os profissionais bibliotecarios da biblioteca do Campus Vitéria estdo a disposicao dos
usuarios para orientagdo no uso das normas técnicas da area da informacgao e documentagao.
O Ifes possui um livreto intitulado Principios da metodologia e normas para apresentacao de
trabalhos académicos e cientificos, que orienta os alunos na elaboragéo de seus trabalhos.

Acesso ainternet e digitacdo de trabalhos nos computadores da Biblioteca
A biblioteca possui 20 computadores para a pesquisa e digitacdo de trabalhos académicos a

disposicéo dos alunos regularmente matriculados.
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8 Certificados e Diplomas

O certificado de concluséo do Curso Técnico de Guia de Turismo Integrado ao Ensino Médio
para Jovens e Adultos sera expedido, em conformidade com a legislacdo em vigor,
sempreque o aluno concluir com sucesso o programa de disciplinas dos trés anos e meio do
curso, bem como o estagio supervisionado ndo obrigatério (caso opte em cumpri-lo). Os
certificados serdo emitidos pela Coordenadoria de Registro Académico (CRA) do Instituto
Federal do Espirito Santo campus Vitoria.

Aos alunos egressos que tenham realizados as viagens técnicas previstas sera concedido o
certificado de conclusdo de curso em Guia de Turismo Regional — Area Geogréfica Espirito
Santo. Os alunos também farao jus ao certificado de “Guia de Excursdo Nacional” e “Guia de
Excursédo Internacional’, desde que tenham realizado as viagens técnicas Nacionais e

Internacionais previstas no item 6.

Devera constar do certificado, mesmo que em forma de anexo, o0 conteldo programatico e a

carga horéaria de cada médulo além das categorias em que o egresso esta se formando.
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9 Planejamento Econémico Financeiro

9.1 Materiais a serem adquiridos
Nao serd necesséario adquirir equipamentos e produtos. A infraestrutura existente atende a
demanda do curso proposto. A modernizacdo e a manutencdo tanto de computadores,

softwares e mobiliarios sdo rotinas administrativas.

9.2 Bibliografia a ser adquirida
N&o sera necessério adquirir bibliografia, os professores irdo elaborar apost

9.3 Professores a contratar
Ser& necessario contratar os professores da area de Turismo. Informa-se que coordenadoria

do Proeja tem o cAdigo de vaga da professor que recentemente pediu a aposentadoria.
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11. Anexos

Anexo A — Matriz Curricular

Matriz Curricular do Curso Técnico em Guia de Turismo Integrado ao Ensino

Médio para Jovens e Adultos

Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horéria
Biologia | 36
Educacao Fisica 24
Filosofia 36

EM

Lingua Estrangeira - Inglés | 36
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira | NZo ha 48
Matemaética | 48
36

Projeto Integrador | (Préatica = 12h /

Teoria = 24h)
Seminario de Integracio Académica® EP 12
Tecnologias e Turismo | 48
Total do Periodo 324
2° PERIODO

Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horaria
Biologia Il 36
Lingua Estrangeira - Inglés I 36
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira Il EM 36
Matematica Il 48
Sociologia Né&o ha 36
Economia Solidaria 36
36

Projeto Integrador Il EP (Pratica = 12h /

Teoria = 24h)
Tecnologias e Turismo Il 48
Total do Periodo 312
32 PERIODO

Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horéaria
Biologia Il 36
Lingua Estrangeira - Inglés IlI 36
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 11l EM Nao ha 36
Matematica IlI 36
Quimica | 36
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!0 Seminéario de Integracdo Académica acontecerd no inicio do semestre letivo integrado as boas

vindas.



Seminario de Filosofia e Sociologia 1% 12
Introdugdo ao Turismo 48
Primeiros Socorros 24
EP 36
Projeto Integrador IlI (Pratica = 12h /
Teoria = 24h)
Relagdes Interpessoais 24
Total do Periodo 324
4° PERIODO
Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horaria
Artes | 36
Geografia | 36
Historia | 36
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV EM N&o ha 36
Matematica IV 36
Quimica Il 36
Seminario de Filosofia e Sociologia Il 12
Politicas Publicas e Turismo 24
EP N&o ha 96
Teoria e Técnica de Guiamento | (Pratica = 48h /
Teoria = 48h)
Total do Periodo 348
52 PERIODO
Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horaria
Artes I 36
Fisica l 36
Geografia Il 36
Historia Il EM 36
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira V N&o hé 36
Matematica V 24
Seminario de Filosofia e Sociologia Ill 12
Patriménio Historico e Cultural 48
EP 96
Teoria e Técnica de Guiamento | (Pratica = 48h /
Teoria = 48h)
Total do Periodo 360
6% PERIODO
Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horéaria
Artes Il 24
EM N&o ha
Fisica Il 36

O Seminario de Filosofia e Sociologia acontecera no final de cada semestre.
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Geografia lll 36
Historia Il 36
Quimica Il 36
Seminario de Filosofia e Sociologia IV 12
Lingua Estrangeira - Espanhol | 48
96
Teoria e Técnica de Guiamento |11 EP Nao ha (Pratica =48h /
Teoria = 48h)
Turismo e Meio Ambiente 36
Total do Periodo 360
7 2 PERIODO
Componentes Curriculares Tipo Pré/Co-requisito(s) Carga Horaria
Artes IV 24
Fisica lll 36
Geografia IV EM 36
Historia IV 36
Seminario de Filosofia e Sociologia V 12
Lingua Estrangeira - Espanhol Il N&o ha 48
Administracdo Empresarial 24
Marketing e Turismo = 24
Comunicagdo Empresarial 24
108
Teoria e Técnica de Guiamento IV (Pratica = 60h /
Teoria = 48h)
Total do Periodo 372
Libras (optativa) 36
Carga horéria total de Formacédo Geral 1380
Carga horéria total de Formagao Técnica 1020
Carga horaria total de Optativa 36
Carga horéria total de curso sem estégio 2400
Carga horéria total de curso com estagio 2700
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Anexo B — Curriculo Lattes

Antonio Henrique Pinto -http:/lattes.cnpq.br/8829539436968033

Alex Jordane de Oliveira - http://lattes.cnpq.br/4757448370149537

Ana Ligia Oliveira Teixeira - http://lattes.cnpg.br/0963287605405052
André Vicente Salazar - http:/lattes.cnpq.br/7129209128623846

Aline Costalonga Gama -http://lattes.cnpg.br/0583109618263581

Carla Renata Natalli Machado -http://lattes.cnpg.br/4026958255965697
Carlos Eduardo Deoclecio - http://lattes.cnpq.br/4181764395770888
Claudenir Jacinto de Melo -http://lattes.cnpg.br/5614299319508938

Edna Graca Scopel - http:/lattes.cnpq.br/0761564374507076

Erika Aparecida da Silva Oliveira - http://lattes.cnpq.br/4680214469214382
Eliezer Toretta Zen - http://lattes.cnpq.br/7172469855289032

Eliane Valeria de Barros - http://lattes.cnpqg.br/4252910493151143

Eliana Maria Borges - http://lattes.cnpg.br/3397050279647493

Eliza Maria Zago - http://lattes.cnpq.br/1208026757447339

EnesFollador Nogueira - http://lattes.cnpg.br/8792065429668750
Gabriela Freire Oliveira - http://lattes.cnpg.br/3602681218871519

Helaine Barroso dos Reis - http://lattes.cnpq.br/0414641508036130
Helton Andrade Canhamaque - http:/lattes.cnpq.br/0417279823866131
Hudson Céssio Gomes Oliveira - http:/lattes.cnpg.br/2016828655624540
LeessannyCarlesso dos Santos Lirio - http:/lattes.cnpq.br/0486914305590226
Marcelo Simonelli -http://lattes.cnpg.br/5011402452792730

Marcelo Queiroz Schimidt - http://lattes.cnpg.br/6264114388663523
Marcio Correa da Silva - http://lattes.cnpq.br/9363328407634048

Maria Angela Coser - http://lattes.cnpg.br/8359724022614265

Maria da Fatima Ferreira Pinto - http:/lattes.cnpq.br/8846801558360314
Maria da Gloria Medici de Oliveira - http://lattes.cnpg.br/4841970444106538
Maria José de Resende Ferreira -http://lattes.cnpg.br/0930511555702384
Ozéias Mauricio Pereira - http://lattes.cnpq.br/2850804630759168

Priscila de Souza Chisté Leite - http://lattes.cnpg.br/9611050800865272
Reginaldo Flexa Nunes - http://lattes.cnpq.br/8604036222494606

Sidnilia Ferreira Costa de Sousa - http://lattes.cnpg.br/0341813616361441
Valéria Septimio Alves Fadini - http://lattes.cnpg.br/2820671702051425
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http://lattes.cnpq.br/3602681218871519
http://lattes.cnpq.br/0414641508036130
http://lattes.cnpq.br/0417279823866131
http://lattes.cnpq.br/2016828655624540
http://lattes.cnpq.br/0486914305590226
http://lattes.cnpq.br/5011402452792730
http://lattes.cnpq.br/6264114388663523
http://lattes.cnpq.br/9363328407634048
http://lattes.cnpq.br/8359724022614265
http://lattes.cnpq.br/8846801558360314
http://lattes.cnpq.br/4841970444106538
http://lattes.cnpq.br/0930511555702384
http://lattes.cnpq.br/2850804630759168
http://lattes.cnpq.br/9611050800865272
http://lattes.cnpq.br/8604036222494606
http://lattes.cnpq.br/0341813616361441
http://lattes.cnpq.br/2820671702051425
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